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Article 1

Les estipulacions contingudes al present Conveni es regeixen i son d’aplicacié a la totalitat de
treballadors i empreses consignataries que tinguin establertes les seves industries i prestin els
- seus serveis en el recinte del Mercat Central del Peix de Barcelona.

Article 2

Les estipulacions del present Conveni no son d’aplicacié a les persones que exerceixin carrecs
d’alta direccio en les empreses esmentades a |'article anterior.

gApl’mL 2
Termini de durada

Article 3

La durada del present Conveni és de 4 anys, i la seva vigencia és des del dia 1 de gener de 2016
al 31 de desembre del 2019.

Els preceptes d’aquest Conveni comencen a regir a partir de I'1 de gener de 2016 i finalitzen el
dia 31 de desembre de 2019.

—

Els efectes economics d’aquest Conveni en comencen a regir a partir del dia 1 de gener de
2016 fins al dia 31 de desembre de 2019 , independentment de la seva homologacid i publicacié
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Ambdues parts acorden establir 4 noves taules salarials que tenen la seva vigéncia :

24

Quant a la 12 entra en vigor I'1 de gener del 2016 fins al dia 31 de desembre de 2016. En entrar
\ amb caracter retroactiu el seu import es pagara en una sola paga en data maxim 15 de febrer de®

2017, %
uant a la 22 entra en vigor I'1 de gener del 2017 fins al dia 31 de desembre de 2017. ?
1ant a la 32 entra en vigor I'1 de gener del 2018 fins al dia 31 de desembre de 2018. .

uant a la 42 entra en vigor I'1 de gener del 2019 fins al dia 31 de desembre de 2019.

77-%;, Les esmentades taules salarials durant els periodes de temps de la seva aplicacid, no poden ser

7J~-objecte de revisio ni de cap modificacié. La taula salarial primera és la que s’adjunta al present
Conveni, i quant a la 2a, 3a, i 4a s’establiran en el seu moment segons els acords continguts al
present Conveni.
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jg Article 4
Si qualsevol de les parts contractants o ambdues no fes manifestacio expressa de dentncia amb %/

un termini anterior a 3 mesos al seu acabament, aquest Conveni/queda prorrogat per un any més
n \
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a comptar des de la data del seu acabament, i aixi successivament. En I'esmentat cas la renovacié
o renovacions es realitzaria amb l'increment de I'lPC nacional de I'any anterior.

Una vegada denunciat el conveni ambdues parts acorden iniciar negociacions en un termini
maxim d’un mes i un cop transcorregut un any des de la constitucié de la mesa negociadora
sense que s’hagi acordat un nou conveni, aquest mantindra tots els seus efectes vigents durant 1
any més.

CAPITOL 3
Organitzacio del treball

Article 5

Totes les persones que es regeixen pel present Conveni tenen com a principis basics el respecte

maxim a la condicié dels treballadors i treballadores, sense cap discriminacié per rad de sexe, @
g
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nacionalitat, raca, edat, religid, ideologia politica o sindical. Aixi mateix, les dones podran exercir
qualsevol categoria laboral establerta en el Conveni sense cap discriminacid.
{ S
L'organitzacié practica de la feina dins de les normes i estipulacions que es contreu aquest
Conveni és facultat exclusiva de les empreses i dels organismes laborals competents.

CAPITOL 4
Del personal

SECCIO 1 Y

Disposicions generiques
Article 6

Les classificacions del personal consignades al present Conveni sén merament enunciatives i no
pressuposen l'obligacié de tenir previstes totes les places i especialitats enumerades, si les
necessitats i el volum de feina de les empreses no el requereixen.

El treballador que realitzi funcions o tasques de nivell superior al nivell professional que tingui
reconegut dintre del seu grup professional, per un periode superior a 6 mesos durant 1 any o0 8 i
mesos durant 2 anys, pot reclamar davant de la direcci6 de I'empresa la classificacié professional
adequada. <

Quan s’exerceixin funcions de nivell superior, perd no sigui procedent legalment o
convencionalment l'ascens, el treballador té dret a la diferéncia retributiva entre el nivell
assignat i la funcié que efectivament realitzi.

-

SECCIO 2
Situacio del personal en relacié amb la seva permané

Article 7




Tot el personal inclos en I'ambit d’aplicacio d’aquest Conveni, en relaci6 amb la seva
permanéncia, pot trobar-se, en la forma regulada a I'Estatut dels treballadors, en alguna de les

tres seguents situacions :

a) Fix.
b) Eventual.
c) Interi.

SECCIO 3

Definicions dels Grups professionals amb els diferents nivells, funcions i especialitats que els

corresponen.

Article 8

Grup A. Personal administratiu

- Nivell a) (Cap administratiu) Es la persona que, tot i no tenir poder, assumeix amb plenes

facultats la direccio o vigilancia de totes les funcions administratives d’'una empresa.

- Nivell b) (Caixer comptable) Es la persona amb suficients coneixements técnics per portar els

llibres de comptabilitat i amb responsabilitat davant de I'empresa, tant en la part de numerari en

relacio amb els empleats directes que hi ha sota les seves ordres (auxiliars de caixa), com als.

oficials i auxiliars administratius.

la vida mercantil realitza feines que requereixen propia iniciativa, tals com la redaccié de

enguin, si aquest existis, i en general totes les altres operacions s’han d’efectuar en 'empres
e karacter reservat i de confianca.

- Nivell d) (Auxiliar administratiu) Es la persona major de 18 anys que, amb coneixements
d’indole administrativa, coopera amb els oficials i altres superiors en I'execuci6 del treball que se
li encomana.

Per via d’enumeracio s’assenyalen com a propies d’aquest Nivell les segilients funcions: redaccié
de correspondéncia de tramit, confeccié de factures i estats per a liquidacié d’interessos i
impostor, mecanografiar i, en general, portar els llibres de vendes, redactar talons i albarans de
les mateixes, fer la resta d’operacions de tipus administratiu corresponent en venda de peix.

\
- Nivell e) (Auxiliar de cajxa) Es la persona que ajuda al treballador de nivell d) en les seves
funcions.
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- Nivell c¢) (Oficial administratiu) Es qui, em possessié dels coneixements técnics i practics per a &

~—

correspondéencia, o de contractes mercantils, elaboracié d’estadistiques amb capacitat analitica, \

estié d’informes, transcripcio als llibres de comptabilitat, liquidacié de subsidis i assegurances

cials, liquidar factures, distribuir el treball entre els auxiliars i altres personal que d’etﬁ
a
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- Nivell f) (Aprenent) Sera el treballador que iniciant una relacié laboral amb una empresa del
Mercat Central del Peix, amb posterioritat a la signatura d'aquest conveni, i que no tenint
experiencia amb altres empreses del sector ni coneixements especifics (formacié administrativa
reglada) presta els seus serveis alhora que el forma.

Se li assignara a la prestacid de tasques o funcions que requereixen per realitzar un nivell basic
d'habilitats i coneixements tecnics, teorics, practics o experiéncia.

e

La creacid d'aquest nivell inicial, té i reconeix com a objectiu prioritari incentivar l'increment en el
nivell d'ocupacié de I'activitat fomentant i facilitant la formacié de postulants a l'activitat en el
marc de la relaci¢ laboral del Mercat Central del Peix.

Les empreses podran contractar un maxim de 1 treballador de nivell f) (aprenent) del grup A en
empreses de menys de 15 treballadors i 2 en empreses de més de 16 treballadors.

L'empresa, al mateix temps que utilitza el seu treball, s'obliga a iniciar practicament i

o Coneixement del funcionament del Mercat Central del Peix (proveidors, clients) i entitats
col-laboradores de gestié (Mercabarna, Caixa Gremial).

e Coneixement i gestio basica (recepcio, gestid estocs, emissio d'albarans

e Eines informatiques.

* Nocions de comptabilitat.

e Adquirir els coneixements necessaris per a I'elaboracié, seguiment i control de I'emissio
d'albarans i factures.

e Gestio de reclamacions (abonaments totals o parcials).

e Coneixer iaplicar el Pla General de Comptabilitat.

e Conéixer els principis basics de Prevencio de Riscos Laborals.

e Coneixement basic de peix i marisc.

tmanalment rebra un minim de 2 hores de formacio teorica a la seu de la propia empresa o en
aula de formacio quan sigui necessari. La formacio es realitzara sempre dins de la jornada laboral.

Els treballadors contractats per realitzar tasques o funcions amb nivell f) no podran realitzar sota
cap concepte hores extraordinaries, sent el seu horari de treball / formacié el que es determini
dins de la jornada laboral.

La durada del periode de formacié no pot ser superior a dos anys.

Un cop transcorregut aquest termini el treballador obtindra el nivell professional per el qual ha
estat format.

"~ No es podra tornar a contractar amb el nivell f) a aquella persona que hagi exercit durant tot el

periode establert, igual nivell i funcions en altres empreses del Mercat Central del Peix.

tedricament, per si o per un altre, en els coneixements propis de la professid, els quals
enumerem a continuacio:
=
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Conclos el periode d'aprenentatge, maxim total de dos anys, passara automaticament al nivell c)
~ o d) segons correspongui, en tot cas quan la preparacié del treballador aixi ho aconselli, queda
facultada I'empresa per reduir el periode d'aprenentatge.

S En cas d'incompliment d'algun dels preceptes anteriors per part de I'empresa, automaticament
v\ es reconeixera al treballador, el nivell professional per al qual s'estava formant.

\Els treballadors del Grup A majors de 58 anys queden exempts de l'obligatorietat de realitzar les

&)‘seves tasques propies en l'exterior de la casella.

Grup B. Personal de treballs manuals i activitats auxiliars

Q - Nivell a) (Encarregat) Es qui I'empresa ha designat, per la seva capacitat organitzadora i els seus
coneixements, perqué durant el torn de treball dirigeixi les activitats dels treballadors a les seus
ordres, seguint les instruccions dels seus superiors i cuidar-se de la recepcio de tot el peix i de la
seva preparacio per a la venda.

- Nivell b) (Venedor) Es la persona que, d’acord amb I'empresa, es cuida de la venda del pei\ .
anunciant la seva mercaderia i el preu que desitja de la mateixa, d’acord amb les circumstancies' <=
diaries del mercat i a més orienta la col-locacié i manipulat del peix per a la seva millor venda. El \

manipula juntament amb els manipuladors. =

y \
[ ] - Nivell c) (Conductor) Es la persona que proveida del carnet de conduir corresponent al camié

| g ;

- o vehicle que ha de portar, el condueix per compte i interes de I'empresa que I'ha contractat. A
Bt r"\-' efectes salarials queda equiparat amb les categories a) o b). S
\%\\- - Nivell d) (Treballador manipulador) Es la persona que es dedica a treballs concrets a les ordres ' ™
directes de I'empresari, de I'encarregat o venedor, que sense constituir propiament un ofici =
exigeixen certa practica en la seva execucid, i realitza qualsevol altres on [l'esfor¢ és :S O
predominantment muscular. El treball s’ha de realitzar en el recinte de Mercabarna.
3

Els treballadors manuals majors de 55 anys queden exempts de I'obligatorietat d’entrar a la %
cambra frigorifica. <

ivell e) (Aprenent) Sera el treballador que iniciant una relacio laboral amb una empresa del

- Mercat Central del Peix, amb posterioritat a la signatura d'aquest conveni, i que no tenint ‘
% experiéncia amb altres empreses del sector ni coneixements especifics, presti els seus serveis x
alhora que sera format. \
1
# No es podra contractar amb un Nivell e) a aquella persona que hagi exercit similar nivell i funcio /IP
en una altra empresa del Mercat Central del Peix durant tot el periode establert com a formacio. \{'

g{ Se li assignara a la prestacio de tasques o funcions que requereixen per realitzar un nivell basic
b .ps . . . . . Y . . x .
d'habilitats i coneixements tecnics, teorics, practics o experiéncia.

La creacio d'aquest nivell inicial, té i reconeix com a objectiu prioritari incentivar I'increment en el s

nivell d'ocupacié de |'activitat fomentant i faciljtant I?formacic') de postulants a l'activitat en el //'
: \ \ S .




marc de la relacié laboral del Mercat Central del Peix.

L'empresa, al mateix temps que utilitza el seu treball, s'obliga a iniciar practicament i
teoricament, per si o per un altre, en els coneixements propis de la professié:

e Coneixement del funcionament del Mercat Central del Peix (proveidors, clients) i entitats
\ col-laboradores de gestié (Mercabarna, Cambres frigorifiques, fabrica de gel). .
e Coneixement de la sistematica diaria (recepcid, comprovacid, exposicio, venda, retorn
' camera).
e Coneixement basic de peix i marisc (espécies, frescor, qualitat, conservacio ...)

=

Conservacio i Utilitzacio de gel.
Cadena de fred.

/
(L
I

Manipulacio i conservacio peix i marisc.
Tall i filetejat.
Etiquetatge de les caixes APPC.

alimentaria.
Modul especific de prevencio de riscos laborals.
Control d'estocs.

Eines informatiques. ®
Adquirir els coneixements necessaris per a l'elaboracié, Conéixer la tragabilitat
%

S'estableix que, en els diferents ambits de treball de I'empresa (manipulacio, elaboracio i venda)
es poden contractar treballadors / es amb la categoria de APRENENT i en el nombre maxim que
/ Wj s'estableix en aquest article:
\

W Finsa5 treballadors................ 1 aprenent
\J ?j Fins a 10 treballadors ................. 2 aprenents
(} Fins a 20 treballadors................ . 3 aprenents
Fins a 30 treballadors................. 4 aprenents

Setmanalment rebra un minim de 2 hores de formacio teorica a la seu de la propia empresa o en
aula de formacioé quan sigui necessari. La formacid es realitzara sempre dins de la jornada laboral.

Els treballadors contractats amb un nivell e no podran realitzar sota cap concepte hores
extraordinaries, sent el seu horari de treball / formacid el que es determini dins de la jornada
laboral.

La durada del periode de formacié no pot ser superior a dos anys. Un cop transcorregut aquest /
termini el treballador obtindra el nivell pel qual ha estat format.
En cas d'incompliment d'alguna dels preceptes anteriors per part de I'empresa, automaticament

es reconeixera al treballador, el nivell i Grup® professional per al qual se I'estava formant.

Conclos el periode d'aprenentatge, maxim total de dos anys, passara automaticament a accedir al

Nivell b) o d) segons correspongui, en tot cas quan la preparacioé de I'aprenent aixi ho aconselli,
queda facultada l'empresa per reduir-el periode d'aprenentatge.




FORMACIO  En aquest sentit es crea una comissié especifica de Formacid, composta per 2
representants dels empresaris i 2 dels treballadors per elaborar la proposta anual de necessitats
de formacio d'acord amb els objectius generals i les necessitats de les empreses, seguiment
trimestral de les accions formatives desenvolupades, realitzacio de I'avaluacio final del pla anual i
nomenaments d'assessors que permeti la presa de decisions amb un major nivell d'eficacia.
A Complementariament, aquesta comissio també té com a objecte general -Impulsar la formacié -
/7? Facilitar el temps per a la formacié -Vincular la formacio i la qualificacié amb la classificacié
- >) professional -Reconeixement de la qualificacid.

./-qc En el primer any de vigéncia del contracte de treball, el salari pel treballador del nivell f) Grup A'i
" treballador de nivell e) Grup B és:

. ,d\

; 0\ el primer any sera de 1.040,60 € bruts mensuals per 15 mensualitats.

' \el segon any sera de 1.144,66 € bruts mensuals per 15 mensualitats.

¥
i%\ partir del 01-01-2017, la retribucid dels segiients anys es veura incrementada en els pactes per
= conveni
(®

. NS

(b
Q Grup C. Personal de nova incorporacio al sector é{
N =)

Donades les especials caracteristiques de I'activitat desenvolupada per les empreses afectades

per aquest conveni que van des de la estructura mateixa empresarial, amb empreses de diversa §
mida, i els diferents métodes que cadascuna fa servir per tal de preparar els productes, empreses

que venen directament el seu producte i altres que fan la seva propia distribucid i empreses que
tenen distribuidors tercers, empreses que no exporten i altres que son exportadores, etc... Aixi
mateix les empreses tracten diferents productes que requereixen una especialitzacid en la seva
preparacio, aquest productes van des de el congelat del cefalopode, congelat del marisc, peix
blau fresc, pesca de costa, peix blau, marisc de conxa, peix viu i tonyina, manipulacié de producte

v( \ fresc, etc... %
[{ ] :

[}
|

(1 amb I'objectiu prioritari incentivar I'increment en el nivell d'ocupacié de I'activitat, fomentant i ——Z
3 \U facilitant la formacié de postulants a l'activitat en el marc de la relacié laboral del Mercat
\ .  Central del Peix, aixi com fomentar la contractacié indefinida, s’estableix un nou Grup C per
Y aquells treballadors/es que iniciant una relacio laboral amb una empresa del Mercat Central del
Peix, amb posterioritat a la signatura d'aquest conveni, presti els seus serveis alhora que sera
. format.

No es podra aplicar els salaris d’aquest grup als treballadors/es que ja haguessin estat contractats
a una altra empresa del Mercat Central del Peix.

El contracte haura de ser indefinit des d’un inici i tindra un periode de proba de 60 dies naturals
que haura d’indicar-se al contracte.

i




En cas d’acomiadament després de superat el periode de prova s’hauran de rescabalar al
treballador les diferencies entre les quantitats percebudes i aquelles que li haguessin pertocat en
el grup corresponent.

Durant el periode probatori el treballador té els drets i obligacions corresponents al seu Grup
professional, nivell i lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la
resolucio de la relacié laboral que pot produir-se a instancies de qualsevol de les parts durant el
seu transcurs.

( Transcorregut el periode probatori sense que s’hagi produit el desistiment el contracte produeix
plens efectes, i es computa el temps dels serveis prestats en l'antiguitat del treballador en
I'empresa. B

Se li assignara al treballador/a la prestacid de tasques o funcions que requereixen per realitzar =5
un nivell basic d'habilitats i coneixements técnics, teorics, practics o experiéncia.

L'empresa, al mateix temps que utilitza el seu treball, s'obliga a iniciar practicament i
teoricament, per si o per un altre, en els coneixements propis de la professid que siguin
necessaris pel desenvolupament de la seva tasca i que poden ser, entre d’altres:

col-laboradores de gestié (Mercabarna, Cambres frigorifiques, fabrica de gel, Cambra
Gremial...).

e Coneixement de la sistematica diaria (recepcio, comprovacid, exposicid, venda, retorn
camera).

e Coneixement basic de peix i marisc (espécies, frescor, qualitat, conservacio ...)
Conservacio i Utilitzacio de gel.

Cadena de fred.

Manipulacié i conservacio peix i marisc.

Tall i filetejat.

Etiquetatge de les caixes APPC.

Eines informatiques.

Adquirir els coneixements necessaris per a l'elaboracid, Coneixer la tracabilitat
alimentaria.

Modul especific de prevencié de riscos laborals.

Control d'estocs.

Coneixement i gestid basica (recepcid, gestié estocs, emissio d'albarans...)
Nocions de comptabilitat. 4

t g
Q)
e Coneixement del funcionament del Mercat Central del Peix (proveidors, clients) i entitats &Ju

Adquirir els coneixements necessaris per a I'elaboracid, seguiment i control de I'emissio
d'albarans i factures.

e Gestié de reclamacions (abonaments totals o parcials).

e Coneixer iaplicar el Pla General de Comptabilitat.

D
? La Formacié sera gestignada pel Gremi de consignataris i sera de 8 hores Tensu_als- %
. ' / 9




La informacio de la formacio que es desenvolupi a la empresa haura de ser facilitada al Gremi del
Mercat Central del Peix i, aixi mateix, el Gremi facilitara informacié trimestral als signants del
conveni del continguts, formadors, assistents i planificacié prevista pel segiient trimestre.

El treballador/a rebra I'acreditacio de la formacié rebuda.

' En aquest sentit es creara una comissié especifica de Formacio, composta per 2 representants
Q \ dels empresaris i 2 dels treballadors, per elaborar la proposta anual de necessitats de formacié
Q \\d'acord amb els objectius generals i les necessitats de les empreses, seguiment trimestral de les
\3 accions formatives desenvolupades, realitzacié de I'avaluacié final del pla anual i nomenaments
'assessors que permeti la presa de decisions amb un major nivell d'eficacia.
—___Lomplementariament, aquesta comissié també té com a objecte general -Impulsar la formacié -
Facilitar el temps per a la formacié -Vincular la formacié i la qualificacié amb la classificacié
professional -Reconeixement de la qualificacio.

—
|
Nomes és podra contractar al Grup C a aquells treballadors que s’incorporin a la empresa per (
desenvolupar les tasques definides en aquest conveni per:
D
e Manipulador —)
. .p . oy
e Auxiliar de caixa <
e Auxiliar administratiu O
.t

Els salaris pel Grup C seran aquells indicats a les taules salarials annexes i tindran els mateixos —=
|~ increments acordats en aquest conveni per la resta de grups.

J capiToL5
Ingressos, ascensos, plantilles, escalafons, acomiadaments i cessaments

Aia

SECCIO 1
Ingressos

Article 9

%er a I'ingrés del personal compreés al present Conveni Col-lectiu de comu acord s’atorga amplia
libertat a les empreses per a la contractacié dels seus treballadors, amb compliment de les
disposicions vigents en matéria de col-locacié.

Article 10 Periode de prova

S’estableix un periode de prova que haura de figurar en el contracte de treball i que en cap cas
podra ser superior als seglients terminis:

Contractes indefinits sense distincid entre categories sera de 60 dies naturals.
Resta de modalitats contractuals, sense distincio entre nivells, 30 dies naturals.

Durant el periode probatori el treballador té els drets i obligacions corresponents al seu Grup
professional, nivell i lloc de treball que exerceixi com si fos de plantilla, excepte els derivats de la

L



resolucid de la relacid laboral que pot produir-se a instancies de qualsevol de les parts durant el
seu transcurs.

Transcorregut el periode probatori sense que s’hagi produit el desistiment el contracte produeix

plens efectes, i es computa el temps dels serveis prestats en I'antiguitat del treballador en

I'empresa.

En cada empresa hi ha com a minim a la seva plantilla un treballador amb nivell c) del Grup A i un
treballador del nivell a) del Grup B.

Article 11

L'acabament dels contractes de treball de durada igual o superior a un any, s’ha de comunicar al
treballador per escrit amb 15 dies previs al seu acabament.

Els treballadors que desitgin cessar voluntariament en el servei de I'empresa, estan obligats a
posar-ho en coneixement de I'empresa amb 15 dies d’antelacié a la data del cessament voluntari.

1Quan es rep l'avis amb I'esmentada antelacié, I'empresa esta obligada a liquidar tots els (Q\i
conceptes en finalitzar I'esmentat termini. L'incompliment d’aquesta obligacié porta aparellat el
dret del treballador a ser compensat per I'import d’un dia de salari per cada un de retard en 7%

I'abonament de la liquidacié &
L'incompliment de la mateixa obligacié imputable al treballador déna dret a I'empresa a —

[,\s ! L'empresa ha de lliurar al treballador o als seus representants legals amb 7 dies d’antelacié a la

firma del document de saldo i quitanca, la proposta de liquidacié a fi que pugui assessorar-se
% degudament on li convingui.

SECCIO 2
Acomiadaments i cessaments

Article 12

Els treballadors només poden ser acomiadats en la forma, manera i causes establertes per la
legislacio laboral vigent.

Article 13 L

Els treballadors eventuals cessen en concloures el terme temporal per al qual van ser contractats
0 en acabar-se 'obra a que es faci referéncia al seu contracte laboral.




Article 14

El personal interi cessara al temps d’incorporar-se els treballadors fixos que substitueixin, i han
de ser avisats amb 10 dies d’antelacio o ser indemnitzats amb el salari corresponent als mateixos,
sempre que portin en el servei com a interins almenys durant 3 mesos. Per tal de donar adequat
compliment al disposat per aquest precepte, els treballadors fixos que hagin de reingressar, ho
han de comunicar a 'empresa, sempre que sigui possible, almenys amb 10 dies d’antelacio.

CAPITOL®

SECCIO 1
| Salari i retribucions per jornada laboral

Article 15

Els sous o salaris per jornada laboral complerta s’estableixen en el quadre salarial Adjunt. l
L'esmentat quadre salarial s’ha confeccionat de comu acord per ambdues parts signants del
conveni, tenint en compte I'horari i qualitat del treball habitual al Mercat Central del Peix, i es

) i
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comprenen les quantitats ressenyades aquelles que corresponguin pels conceptes de nocturnitat
i feina penosa.

A partir del dia 1 de gener de 2016 i fins al 31 de desembre de 2016, un increment en tots els
conceptes salarials d’'un 1 % (en entrar amb caracter retroactiu el seu import es pagara en una
/ sola paga en data maxima el 15 de febrer de 2017).
é Amb clausula de revisié en el cas que I'lPC Estatal sigui superior a I'increment salarial pactat
s’aplicara una revisio per identic diferencial del tant per cent, consolidant-se a les taules salarials i
abonant-se en una sola paga abans del 15 de febrer de I'any seglient.
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A partir del dia 1 de gener de 2017 fins a 31 de desembre de 2017, tots els conceptes salarials
s'incrementaran en un 1%

Amb clausula de revisid en el cas que I'lPC Estatal sigui superior a I'increment salarial pactat
‘aplicara una revisié per identic diferencial del tant per cent, consolidant-se a les taules salarials
bonant-se en una sola paga abans del 15 de febrer de I'any seglient.

A partir del dia 1 de gener de 2018 fins a 31 de desembre de 2018, tots els conceptes salarials

s'incrementaran en un 1%

%ﬁj{ Amb clausula de revisié en el cas que I'IPC Estatal sigui superior a l'increment salarial pactat
s’aplicara una revisio per identic diferencial del tant per cent, consolidant-se a les taules salarials

Mabonant-se en una sola paga abans del 15 de febrer de I'any seglient.

A partir del dia 1 de gener de 2019 fins a 31 de desembre de 2019, tots els conceptes salarials
s'incrementaran en un 1,5%

Amb clausula de revisié en el cas que I'lPC Estatal sigui superior a I'increment salarial pactat
s’aplicara una revisio per idéntic diferencial del tant per cent, consolidant-se a les taules salarials
i abonant-se en una spla paga abans del 15 de febrer de I'any segiient
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El valor de I'hora extraordinaria s’incrementara en un 75% més que el preu de I’"hora normal.

Durant els 4 anys de vigéncia del Conveni els imports corresponents a percebre pels treballadors
que entrin en cambra i per I'esmentat concepte s'incrementaran en el mateix percentatge
acordat per cada any.

Merita I’esmentat plus el personal que entri a la cambra frigorifica.

L’entrada en cambra només la realitzaran obligatoriament els treballadors que tinguin menys de
55 anys d’edat.

Article 16
Durant els 4 anys de vigéncia del Conveni i pel concepte de menyscapte de diners i pels
treballadors que realitzin feines amb dret a aix0, s'incrementen els imports actuals en un 1%.

Cas d’ocupar placa circumstancialment i durant un temps minim de 15 dies, es tindra dret
percebre la part proporcional que correspongui.

}; Article 17

En concepte d’antiguitat s’abonen per quadriennis la quantitat resultant del 5% del salari base,
segons el valor que s’estableix a la taula salarial adjunta.

f’/ﬂ@mj
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rticle 18

Q

Els salaris que resultin de I'aplicacio de la taula salarial i condicions econdmiques d’aquest %
Conveni, es consideraran com a salaris minims, quedant absorbides les millores, increments i
qualsevol altre, per la millor condicié, anteriorment rebuda pels treballadors.

~

& Posteriors augments acordats per disposicions legals, han de ser absorbits pels augments ja
concedits en aquest Conveni sempre que, la llei que els acordi, no disposi el contrari.

Els efectes economics d’aquest Conveni, com anteriorment s’indica, ho seran a comptar des del
dia 1 de gener de 2016.

SECCIO 2
Casos especials de retribucio

Article 19

Treballs de nivell superior

El treballador que desenvolupi una feina en una plaga de nivell superior a la que té assignada ha
de percebre el sou que en aquella li correspongui, sense perjudici de 'obligacié per part de

=




I'empresa de cobrir les vacants en la forma reglamentaria dins del termini improrrogable de 3
mesos.

No obstant el disposat en |'apartat anterior, no tenen dret a I'esmentat suplement els qui
exerceixin una feina de nivell superior substituint un company malalt, mentre que I'empresa
satisfaci a aquest la remuneracié que li correspondria si estigués en servei actiu. Produeix igual
efecte I'abséncia ocasional en els seus primers 20 dies que el cas ja previst de malaltia.

Article 20

Treballs de nivell inferior

\ Si per necessitats peremptories o imprevisibles de I'activitat productiva I'empresari necessita

destinar un treballador a tasques corresponents a nivell inferior a la seva, només pot fer-ho pel
temps imprescindible, i manté la retribucio i altres drets derivats del seu nivell professional i ho
ha de comunicar als representants legals dels treballadors. o

Article 21 (

Acoblament del treballador amb capacitat disminuida. Per tal de mantenir en el seu treball a
aquell treballador que per deficiencia de les seves condicions fisiques o per altres circumstancies |
no es trobi en situacié d’arribar al rendiment normal del seu nivell, es pot acordar el seu passi a
una altra feina amb la retribucié que a aquest correspongui.

J)
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Article 22 Plus tallador.

™
El treballador/a que realitzi alguna d’aquestes funcions: preparacié/elaboracio, manipulacio,
neteja i tall (rodelles, lloms, filets, trossos, etc) del peix, poguent aixi mateix intervenint en les . N

| vendes. j

Requerira que aquest treballador tingui coneixements de la manipulacié i tall aixi com formaciéz
especifica en matéria especifica de riscs laborals.

Is treballadors que desenvolupin aquest treball, be sigui de forma temporal o permanent,
percebran una prima economica per valor de 150€ bruts mensuals, per quinze pagues , paga que
tindra la denominacié de plus tallador, i que deixara de cobrar quan deixi de fer les funcions. Es
tracta d’un plus funcional, no personal.

SECCIO 3
Gratificacions periodiques fixes

Article 23

Les dues gratificacions extraordinaries de caracter reglamentari que corresponen a les
establertes amb caracter general per la legislacié vigent, s’abonen la primera d’elles el 15 de juny
i la segona, és a dir, la de Nadal el dia 15 de desembre de cada any. Cas de ser festiu, s'abonen el
dia anteripr. Les pagues esmentades s’abonen a salari real, a ra¢ de 30,5 dies.




N

/ S'estableix mitjancant aquest conveni col-lectiu la jornada de treball de 1.706 hores anuals de

SECCIO 4
Participacio de beneficis

Article 24

%Els treballadors tenen dret a rebre una gratificacié extraordinaria denominada paga de marg
|(antiga paga de beneficis) per import de 30,5 dies de salari real. Aquesta paga s’abona abans del
'dia 15 de marg de cada any i es merita des de I'1 de gener al 31 de desembre de I'any anterior a
‘aquell en qué s’aboni. D’aquesta manera, els treballadors que el 31 de desembre portin menys
| d’un any al servei de 'empresa, tenen de dret a la part proporcional corresponent al temps de

feina.

CAPITOL 7
Jornada, horari, hores extraordinaries, descans dominical, dies festius i vacances

SECCIO 1
Jornada

Article 25

treball efectiu .
Seran laborables els dilluns de la setmana de Nadal i Any Nou quan aquetes festes caiguin en
dimarts o dimecres.
Excepcionalment, els anys en que es treballin els dilluns de la setmana de Nadal i Any Nou degut
que la festivitat de Nadal i Any Nou caiguin en dimarts o dimecres, el comput d’hores anuals
indra un increment de 15 hores (1.721hores) .

Aquests increment d’ hores no es tindran en consideracio per realitzar el calcul de la hora
ordinaria / extraordinaria.

El dia 2 de gener es considera a tots els efectes dia festiu per a tots els treballadors del Mercat
Central del Peix, ja que el Mercat quedara tancat al public.
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SECCIO 2
Horaris

Article 26 |

De comu acord s’estableixen els horaris segiients pes als treballadors administratius i manuals
que efectuen els seus treballs al Mercat Central del Peix :

Personal administratiu : el seu horari d’entrada és des de les 4,45 hores fins a les 12,15 hores,
amb un descans de 30 minuts de dimecres a dissabte i dilluns quan siguin laborables del primer
any, i els dimarts de cada setmana fins a les 12,45 hores, amb un descans de 30 minuts. El




Personal manual i de serveis auxiliars :
Respecte a aquest personal s’estableix els seglients torns :

1. Els dimecres, dijous, divendres, dissabtes i dilluns quan siguin laborables de 4 a 11,30
amb un descans de 30 minuts. Els dimarts de 4 a 12 amb 30 minuts de descans. El descans de 30
minuts tindra la consideracio de temps efectiu de treball

2. Els dimecres, dijous, divendres, dissabtes i dilluns, quan siguin laborables, d’1 a 8,30
amb un descans de 30 minuts, i els dimarts des de les 0 hores a les 8 hores amb un descans de 30
minuts. El descans de 30 minuts tindra la consideracidé de temps efectiu de treball

3. Els dimecres, dijous, divendres, dissabtes i dilluns quan siguin laborables, de 3 a 10,30
hores amb un descans de 30 minuts. El descans de 30 minuts tindra la consideracio de temps
efectiu de treball

4. Els dimecres, dijous, divendres, dissabtes i dilluns quan siguin laborables de 2 a 9,30
hores amb un descans de 30 minuts i els dimarts des de les 2 a les 10 hores amb un descans de
30 minuts. El descans de 30 minuts tindra la consideracio de temps efectiu de treball

L’esmentat descans de 30 minuts es manté una vegada finalitzada la vigencia del conveni i sol
pot ser modificat per negociacié a I'efecte i acord exprés entre les parts signants.

Per tal que no s’interrompi I'activitat laboral de I'empresa, ha de designar els treballadors per a
cada torn de descans. Sera potestatiu de les empreses elegir d’aquests torns el que meés
convingui a les seves necessitats laborals.

El canvi de torn d’un treballador puntual, derivat de les necessitats productives de I'empresa, ha
de ser pre avisat amb I'antelacié necessaria.

T LR

Per contra, qualsevol modificacié substancial cal atenir-se a allo que estableix I'Estatut dels
treballadors.

Per al cas que I'Excel-lentissim Ajuntament d’aquesta ciutat, o bé pels organismes oficials
" competents s’ordenés un nou horari de venda al Mercat del Peix, els treballadors que pertanyen
a les empreses integrades, se sotmetran als nous horaris sempre que aquests no difereixin de 2
hores en més o menys dels horaris actualment en vigor, i realitzin el mateix nombre d’hores de
servei efectiu que el que s’efectua d’acord amb el vigent Conveni.

( Existent una comissio creada per tractar el tema de I'horari del Mercat del Peix, en els treballs
que es realitzin s’ha d’incorporar una representacio dels treballadors.

o

Aem| Jooy G -

7

ECCIO 3
Hores extraordindries

Nt



Article 27
El valor de I'hora extraordinaria s’incrementa en un 75% més que el preu de I’hora normal.

En el suposit d’optar per compensar les hores extraordinaries mitjancant descans, aquesta
compensacié manté la mateixa proporcionalitat del 75% més de I'ordinaria.

1. Tenen la consideracié d’hores extraordinaries aquelles hores de feina que es realitzin
sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de treball, fixada d’acord amb I'article anterior.
Mitjancant conveni col-lectiu, o, en el seu defecte, contracte individual, s'opta entre abonar les
hores extraordinaries en la quantia que es fixi, que en cap cas no pot ser inferior a I'hora
ordinaria, o compensar-les per temps equivalents de descans retribuit, amb la consideracié que’
deura ser-ho en atencio al criteri anteriorment establert. En abséncia de pacte sobre aixo,
s’entendra que les hores extraordinaries realitzades han de ser compensades mitjangant descans
dins dels 4 mesos seglients a la seva realitzacio.

2. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior a 80 a I'any, llevat d’allo que es
preveu al nimero 3 d’aquest article. Per als treballadors que per modalitat o durada del seu
contracte realitzin una jornada en comput anual inferior a la jornada general en I'empresa, el
nombre maxim d’hores extraordinaries es redueix en la mateixa proporcio que existeixi entre tals
jornades.

Als efectes d’alld disposat en el paragraf anterior, no es computaran les hores extraordinaries que
hagin estat compensades mitjangant descans dins dels 4 mesos seglients a la seva realitzacio.

amb caracter general o per a certes branques d’activitat o ambits territorials, per incrementar les
-, oportunitats de col-locacié dels treballadors a I'atur for¢és.

3. No es té en compte, a efectes de la durada maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
per al comput del nombre maxim de les hores extraordinaries autoritzades, I'excés de les
treballades per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris i urgents, sense perjudici
de la seva compensacié com a hores extraordinaries.

4. La prestaci6 de feina en hores extraordinaries és voluntaria, llevat que s’hagi pactat en
conveni col-lectiu o contracte individual de treball, dins dels limits de I'apartat 2 d’aquest article.

5. A efectes del comput d’hores extraordinaries, la jornada de cada treballador Es registra
dia a dia i es totalitza en el periode fixat per a 'abonament de les retribucions, lliurant copia del
resum al treballador al rebut corresponent.

NN

SECCIO 4

f
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Article 29
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Descans dominical i dies festius %



a) S'observen totes les festes abonables. Aquelles que per excepcional necessitat hagin de
treballar-se, s’abonen amb I'increment establert pels preceptes legals en vigor.

: d b) Els anys en que els dies de Nadal i Cap d’any siguin dimarts o dimecres de la setmana, els
‘\J\ treballadors accepten el compromis de treballar el dilluns anterior de cada setmana, per tal de
\J\ procurar una millor disponibilitat del servei.

gEn compensacié pel compromis adoptat pels treballadors en la materia esmentada, la
representacié empresarial concedeix que el dia 2 de gener de cada any sigui no laborable a tots
Is efectes per a tots els treballadors.

Els compromisos adoptats per ambdues representacions, en els paragrafs anteriors, tenen una
durada no limitada a la vigéncia d’aquest Conveni i perduren mentre que les dues parts de comu
acord no decideixin el contrari.

SECCIO 5
Vacances

Article 30

Els treballadors compresos en I'ambit d'aplicacié d'aquest Conveni gaudiran de 22 dies laborables
de vacances anuals, retribuides a rad del Salari real, s'hauran d'iniciar, llevat de pacte en contra,
en dimarts no festiu, excepte aquelles vacances que s'iniciin els dies 1 o 16 del mes.

Les vacances anuals han de gaudir pel treballador dins I'any natural en qué es meriten (de I'1 de
gener al 31 de desembre).

En el suposit de portar menys d'un any a I'empresa gaudira la part proporcional que li correspon.

ER el suposit de programar el gaudi de vacances d'aquells treballadors que no portin un any de
serveis a I'empresa, estimant el temps que hagin de prestar de serveis per tal de poder tenir tot
el periode que els correspongui dins I'any natural, cas de interrompre o extingir la relacié laboral
anticipadament a la data prevista, I'empresa pot descomptar al treballador I'import salarial dels

@S dies gaudits de més.

Article 31

Tenint en compte les necessitats organitzatives de les empreses, les vacances tindran lloc amb
caracter general en el periode de temps compres entre 1 de juny i el 30 de setembre de cada any,
Per acord entre empresa i treballadors es fixaran els torns de vacances.

Es mantindran en cada empresa els criteris que es van seguir I'any anterior, aplicant-se la rotacio
dels torns.

El calendari de vacances es posara al tauler d'anuncis de cada empresa abans de finalitzar el mes
de marg. "

El treballador coneixera les dates qua li corresponguin dos\ mesos
comengament del ga \

bans, almenys, del

-
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Previ pacte individual entre empresa i treballador, es poden establir periodes de gaudi fora del
periode estival, quan aixo es doni, les vacances son de 23 dies laborables.

La situacio d'incapacitat temporal (IT), sorgida amb anterioritat al inici del periode de vacances
establert per a cada treballador, donara dret a posar un nou periode a partir de la data d'alta,
encara que durant la IT s'haguera esgotat I'any natural, en el qual s'han generat les vacances i
s'hagin de gaudir I'any segiient.

Si finalitzada la baixa per IT, tot quedés any natural per fixar les vacances i el treballador no les
sol-licita, perdria de forma definitiva el dret al seu gaudiment.

W | CAPITOLS

\J SECCIO 1
Malaltia
0 e
Article 32 \

En la circumstancia d’incapacitat transitoria del treballador justificada pel corresponent informe
de baixa, durant els 4 primers dies, les empreses abonen al treballador, la quantitat corresponent
al salari base, sense que s’inclogui la quantitat corresponent al plus d’assisténcia i puntualitat.

g

A partir del 4t dia de baixa, les empreses han de complementar les aportacions De la Seguretat
Social fins arribar al salari real del treballador. Una vegada transcorreguts 9 mesos cessa

{\ I’esmentada obligacié per part de 'empresa. %

1\ Article 33
\
L'empresa autoritza que els treballadors puguin sortir una hora abans de I'acabament de la
jornada de treball, quan aquests hagin d’acompanyar un familiar al seu carrec o anar
ersonalment al metge amb hora de visita establerta abans de les 12h. El treballador ha de -
presentar justificant de la visita médica.

Mo

Article 34

NG

El personal de baixa per accident de treball, percep integre el salari real que rebia durant el seu
servei, i les empreses es comprometen, per aquest concepte, a pagar al treballador la diferéncia A
entre el salari real i el percebut per I'asseguranca d’accidents durant el periode d’un any.

SECCIO 2
Llicencies

Article 35

Si s'avisa amb la maxima antelacid possible es pot concedir al treballador amb dret a
remuneracio, per algun dels motius i durant el temps que a continuacio s’expressen, les segiients
llicéncies : 7 \




a) Quinze dies per matrimoni o unio de fet acreditada.

b) Tres dies per naixement de fill, que poden ser prorrogats per 3 més en cas de justificar
malaltia de la mare o el fill.
c) Dos dies per defuncié d’avis, néts o germans.
d) Quatre dies per defuncié de conjuges o fills.
e) Tres dies per operacié quirurgica o malaltia greu de conjuge, fills o pares.
f) Dos dies per trasllat de domicili habitual.
g) Tres dies per defuncio de pares.
h) Un dia per matrimoni de pares, fills o germans.
= ) i) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts a
‘o | I'Estatut dels treballadors.
| j) Pel temps indispensable quan els treballadors hagin d’atendre algun assumpte de
-~ \caracter publicimposat per la llei. .
Bl k) No retribuida de 15 dies pels tramits d’adopcié o acolliment. En els suposits d’adopcid
R internacional la llicencia sera de 30 dies. S’han de regular les condicions en qué es concedeix
\ Ig‘esmentat dret.

/

Quan per dur a terme l'activitat que déna lloc a la lliceéncia s’hagi de desplagar el treballador fora
de la Comunitat de Catalunya, els dies establerts es poden ampliar en un més.

L'empresari o persona en qui delegui; en tots els casos, incloses les prorrogues, Pot exigir
I'oportuna justificacio de les causes al-legades.

Article 36

Es disposara anualment de tants dies personals (abséencia retribuida i sense justificacié) com a
7 dies festius caiguin en dilluns.
y
v Previ pacte entre empresa i treballador es podran acumular els dies personals.
. La negacio del gaudi d'aquest dia personal, haura de ser motivada per part de I'empresa i només
podran denegar en els casos seglients:
En les vigilies de Nadal, Any nou, Setmana Santa i pont de la purissima.
Quan la data de sol - licitud coincideixi amb més del 5% de la plantilla en situacié de baixa médica
0 vacances.

-En el suposit de concurrencia de sol - licituds s'autoritzaran per ordre de peticié. Davant la
N, T g . . .

- impossibilitat del treballador de poder exercir el dret al gaudi dels dies personals, té dret a la seva

compensacié economica.

kﬁf SECCIO 3

Excedencies

Article 37

L’excedéncia pot ser voluntaria o forgosa. La forgcosa que dona dret a la conservacié del lloc de
treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es concedeix perla designacié o eleccié d’un




carrec public que impossibiliti I’assisténcia al treball. El reingrés s’ha de sol-licitar dins del mes
seglient al cessament en el carrec public.

Qui ostenti carrecs electius provincials, autonomics o estatals, en les organitzacions sindicals més
representatives, té dret a I'excedéncia forgosa, a la reserva del lloc de treball i al comput de
I’antiguitat, mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu i s’ha d’incorporar al seu centre de
treball dins del mes segiient a la data de cessament.

El treballador amb almenys una antiguitat d’un any en I'empresa té dret a sol-licitar I'excedéencia
voluntaria per un periode no menor a 4 mesos i no major de 5, i no es computa el temps que duri
aquesta situacio a efectes d’antiguitat, i sense que en cap cas es pugui produir als contractes de
durada determinada. Aquest dret només pot ser exercitat una altra vegada pel mateix treballador
si han transcorregut 4 anys des del final de I'anterior excedencia. L'excedéncia doéna lloc a la
reserva en el lloc de treball.

Les peticions d’excedeéncies les resol 'empresa en el termini maxim d’un mes, tenint en compte
les necessitats de la feina, aixi com aquelles peticions que es fonamentin en acabament d’estudis,
exigencies familiars i altres d’analogues, les quals tenen preferéencia.

El treballador que no sol-liciti el reingrés abans de 'acabament de la seva excedéencia voluntaria,
causa baixa definitiva en 'empresa.

Article 38
Els tramits per a la sol-licitud i concessié de I'excedéncia voluntaria o forgosa, aixi com els drets i
normes que la regulen sén aquells que es recullen al vigent Estatut dels treballadors.

1 CAPITOL 9
Faltes i sancions

SECCIO 1
Faltes del personal

Article 39

Les accions o omissions punibles en que incorrin els treballadors afectats per Aquest Conveni es

qualifiquen segons I'indole i circumstancies en qué concorrin : lleus, greus i molt greus. /)A
Article 40

Es consideren faltes lleus les segilients : J
a) Introduir a les seccions de treball persones alienes sense I"autoritzacié deguda.
b) Les faltes de puntualitat superiors a 10 minuts en una sola jornada de treball o de més .
de 30 minuts acumulats durant un mes.
c) L’abandonament del lloc de treball sense autoritzacio.
d) La negligéncia en la cura i neteja dels estris i equips de treball.

7 e) El tracte incorrecte amb clients amb qui s’esta en relacié per raons de treball.

—




: f) L'embriaguesa quan sigui per primera vegada, sempre que repercuteixi negativament
en el treball.
' g) No anar a la feina durant una jornada sense cap justificacio.

Article 41

7
\
"t\ Es consideren com a faltes greus :
\ a) La reincidéncia en la comissié de més de 3 faltes lleus en el termini de 3 mesos o la
'\}\ reiteracid en la comissio de més de 4 faltes lleus en el mateix periode de temps.
_ b) No acudir al treball durant més d’una jornada i menys de 4 de consecutives sense plena
}ustificacié.
c) La falta injustificada d’assisténcia al treball un dia feiner que sigui posterior o anteriora__
dia festiu. :
d) El frau de mercaderies, s’entén per tal fet el de ser sorprés el treballador portant
genere que no tingui el corresponent justificant amb albara, factura de compra o conformita
escrita de on sigui procedent la mercaderia.

rticle 42 '

i/\ Es consideraran faltes molt greus les seglients :
:L a) Les faltes repetides i injustificades d’assistencia o puntualitat al treball.

2
b) La indisciplina o desobediéncia al treball. &

(Vv
j c) Les ofenses verbals o fisiques a I'empresari o a les persones que treballin en 'empresa o
als familiars que hi convisquin.
d) La transgressio de la bona fe contractual, aixi com I'abus de confianca en el compliment -
de la feina. %3
e) La disminucio voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat. 7
f) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball. e

I}

‘ Article 43

La qualitat de detallistes de peix és incompatible amb la de treballadors a les caselles del
Mercat Central del Peix. En el cas que es produeixi tal situacio, les empreses han d’exercitar les
accions legals que estimin pertinents. No obstant aixo el personal treballador del Mercat Central
pot ser propietari titular d’establiments de compravenda de peixos i mariscs.

Article 44
Les sancions que puguin imposar-se per les faltes indicades sén les segiients :

a) Per faltes lleus. Amonestacio verbal, amonestacié per escrit, suspensié d’ocupacio i sou
d’1 a 3 dies, en cas de reincidencia en el termini d’'un mes.

b) Per faltes greus. Suspensio d’ocupacio i sou de 4 a 15 dies, excepte els apartats c) i d)
de l'article 41, que és de 4 a 30 dies.



c) Per faltes molt greus. Suspensid d’ocupacio i sou de 15 a 30 dies, acomiadament en la
forma prevista per la llei, sense perjudici de la responsabilitat d’una altra indole en quée pugui
incorrer el sancionat.

Article 45

Norma de procediment
La sancié de les faltes greus i molt greus, requereix la comunicacié escrita al treballador, on s’ha
de fer constar la data i els fets que la motiven.

Article 46

—

La facultat de perseguir les accions constitutives de faltes lleus, prescriu als 10 dies d’haver-se
comes. Les greus als 20 dies de la comissio i les molt greus als 60 dies de ser comeses. La
caducitat de les faltes té lloc, les lleus als 3 mesos, les greus als 6 mesos i les molt greus a I'any.

\ Article 47
J Les empreses han d’anotar als expedients personals dels seus treballadors les sancions que els

hagin estat imposades. 8
D
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CAPITOL 10
Seguretat e higiene a la feina

Article 48

En les empreses subjectes al present Conveni s’ha de donar el més estricte compliment a les
disposicions vigents en la matéria.

Es disposa d’'una farmaciola de primers auxilis amb un ATS com a minim durant tota la jornada
laboral al Mercat.

\ // ot el personal afectat per aquest Conveni, previ al seu ingrés i periodicament després de cada
~/any, s’ha sotmetre als oportuns reconeixements médics de caracter general.

2N

El reconeixement meédic en ingressar i anualment, I'ha d’efectuar un facultatiu designat per

%;Jl’empresa i a carrec de la mateixa.

Article 51




La Comissié Paritaria es constitueix a organ d’interpretacié i vigilancia del compliment d'aquest
Conveni, sense perjudici de les competéncies atribuides a les entitats administratives i judicials
corresponents.

El sotmetiment a la interpretacio de la comissio sera obligatoria de forma prévia a la via
administrativa i judicial en conflictes que sorgeixen derivats de la interpretacié o aplicacio de
normes derivades d’aquest Conveni Col-lectiu.

Aguesta Comissio paritaria fixa el seu domicili Mercat Central del Peix. 1a planta, pont A.
Transversal 2, num. 18 Mercabarna. 08040. Barcelona.

COMPOSICIO

La Comissid Paritaria estara formada per dos representants de CCOO, dos representants de CGT |
quatre representants de la part empresarial.

La Comissié Paritaria podra utilitzar els serveis d'assessors que siguin lliurement designats per g
cada una de les parts. Els assessors podran assistir a les reunions amb veu pero sense vot. A

FUNCIONS

La Comissié paritaria es reunira en sessio ordinaria el mes de novembre de cada any per tal
- d’establir el calendari anual i quantificar els dies personals de lliure disposicié que es gaudiran .
aquell any (article 36).

La Comissid paritaria es reunira en sessid ordinaria la primera quinzena de l'any per tal
d’actualitzar les taules salarials i aplicar la clausula de revisio quan correspongui.

Aixi mateix la Comissido es reunira quan es tingui coneixement de la publicacid de lleis i

\|normatives de rang superior al conveni col-lectiu,que siguin d’obligat compliment, per tal
/\d’adequar la seva aplicacio. \GM
questa Comissido es reunira en sessio extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts,
@%‘{ mitjancant una convocatoria prévia amb ordre del dia donada a conéixer a l'altra part, pel cap
0 baix, amb 10 dies naturals d'antelacio.
Aixi mateix qualsevol treballadors de forma individual o els seus representants es podran adregar
a la Comissié Paritaria per obtenir una interpretacié auténtica sobre les normes d’aquest !
Conveni. /
Una vegada es plantegi la consulta a la Comissid, aquesta es reunira en un termini maxim de 10 l

dies naturals. De la peticié inicial es donara trasllat a la part no sol-licitant per poder presentar les
al-legacions oportunes. En el suposit de no fer-ho s’entendra adequada la peticid plantejada. La
Comissid haura d’emetre la seva resplucid en un termini no superior a 20 dies naturals
edir a I'allargament

comptadors a la data d’entrada de la consulta. En cas que S{gui necegsari proc
. N
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d’aquests terminis es podra fer sempre que hi hagi acord entre les parts integrants de la
Comissid.

Amb caracter extraordinari i d'urgéncia es reunira per als suposits d'intervencié prévia a la

formalitzacié d'un conflicte col-lectiu quan es tracti de l'aplicacié o interpretacioé del conveni
\_ collectiu, la resolucio de les discrepancies sorgides durant els periodes de consulta a qué fa
referéncia I'art. 82.3 ET, i quan aixi ho acordin les parts.

La intervencid de la Comissio Paritaria amb caracter extraordinari d'acord amb el que disposa el
ol paragraf anterior, s'ha de fer en un termini maxim de set dies a comptar des que la discrepancia li
\ Ik jfos plantejada. En el suposit de no arribar a un acord en aquelles giiestions plantejades segons el

: que disposa l'art. 82.3 ET, la discrepancia sera sotmesa en el termini maxim de quinze dies al

. JTribunaI Laboral de Catalunya (TLC), a través dels procediments que s'estableixen en el seu propi
reglament. .

/\‘\

La Comissid Paritaria adopta els seus acords per majoria simple dels assistents a la reunié que
sempre respectaran la paritat entre les parts i els seus acords seran de compliment obligatori. De
cadascuna de les reunions s’aixecara un acta per qui faci de secretari, la qual es registrara davant
el Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i es notificara a les parts interessades.

La Comissiod Paritaria es reunira al domicili del Gremi de Majoristes de Peix i Marisc de Barcelona,
Mercabarna.
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CAPITOL 11 Z %
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Tz

Disposicions varies

S'implanta per a tots els treballadors i amb caracter obligatori I'escarapel-la professional, segons
odel oficial aprovat per I'Excel-lentissim Ajuntament de Barcelona.

/ Article 53

Sortides, viatges i dietes

El personal a qui se li confereix alguna comissié de servei fora de la seva residéncia habitual, té
% dret que se li abonin les despeses que hagués efectuat, prévia la justificacié oportuna i adequada,
. aixi com els imports corresponents a les dietes meritades.

Article 54
Per a la qliestié del concepte roba que s’hagi de distribuir als treballadors es forma una comissié

formada per representants de la part social i representants de la part patronal amb plenes
facultats sobre el particular.

Les empreses han de lliurar obligatoriament i des del primer dia el personal, dues mudes de
treball uniformades i consistents en :

Una d’hivern, que es lliura entre el 15 de setembre i el 15 d’octubre de cada any, i composta per :

7




Un parell de botes.
Dos parells de mitjons térmics. 2 pantalons blau mari amb butxaques o 2 pantalons
embuatats.
Dos jerseis amb reforgos o polars o pullovers blau mari coll pic.
Dos anoracs cagadora amb manigues que es puguin treure.
Dos pantalons interior fibra.
Dues camises maniga llarga o 2 pols maniga llarga.
\ Una d’estiu, que es lliura entre I'1 i el 30 de maig, i composta per :
\f; Un parell de sabates o un parell de botes.
" Dos parells de mitjons.
Dos pantalons multi butxaques.
Dues samarretes maniga curta o 2 pols maniga curta (a eleccié6 de cada empresa a -

I'engros).

Les empreses han de disposar les armilles reflectores necessaries per al personal que realitzi el
seu treball fora del recinte del mercat.

El lliurament de vestuari no representa cap carrega fiscal per al treballador. En El cas que
\ posteriorment es derivi alguna carrega fiscal, per I'esmentat concepte, aquest I'assumeixen les
empreses.

=
A (E Si en la vigéncia del present Conveni fos aconsellable un canvi de les caracteristiques de la roba;

¥ aquesta seria acordada per la Comissio de Seguiment.

Y\ -

-~ A la primera reunio es designaran les persones que formen part de la comissid, constituint-se per

2 persones de la representacio social i dos por la part patronal.

Article 55 \#
Respecte a les condicions més beneficioses, per ser condicions minimes les establertes en aquest

Conveni, han de respectar-se les existents implantades per disposicions legals o costum
inveterada quan, examinades en conjunt, resultin més beneficioses per als interessats.

-

=

Article 56

Queda encomanada la vigilancia i interpretacié de tot el que figura al present Conveni a una
Comissio composta per 8 representants : 4 en representacio de les empreses i 4 en representacio
dels treballadors.

La Comissio té les seglients funcions :

a) Seguiment de I'aplicacig del Conveni.




Per dur a terme les funcions anteriorment esmentades, la Comissio s’ha de reunir tantes vegades
com siguin necessaries per resoldre les incidéncies que li siguin plantejades per empresaris o
treballadors, en sol-licitud d’interpretacio o aplicacio del Conveni col-lectiu.

La Comissio Paritaria adopta els seus acords per la majoria simple dels assistents a la reunié i les
- ‘Teves resolucions tenen caracter vinculant entre les parts.

U
\J En cas de no arribar a un acord en la Comissié Paritaria, ambdues representacions es

/comprometen a sotmetre’s als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 57

Existeix una asseguranca individual per accident de treball que cobreix els riscs de mort,
invalidesa permanent absoluta, invalidesa permanent total i gran invalidesa, amb una

. indemnitzacié de 12.020,00 euros en cada cas a favor del treballador o persona designada pel
mateix. Aquesta asseguranca cobreix el treballador durant la seva estada en actiu en 'empresa i
fins I'edat de 65 anys.

Article 58

Les empreses poden abonar el salari als treballadors per mensualitats completes, quan aixi
/ s’aprovi i accepti per la majoria de treballadors de cada empresa.

ticle 59

Els treballadors que causin baixa en I'empresa complerts els 58 anys i acreditin un minim de 10
anys d’antiguitat en I'empresa, poden gaudir d’'un mes de permis retribuit a salari real, quedant
condicionat el dret a 'esmentat permis a qué el treballador preavisi amb 2 mesos d’antelacié al
seu inici.

Aquest permis es gaudeix durant el mes immediatament anterior a la data de la seva baixa en
I'empresa, llevat de pacte entre les parts.

% Qualsevol discrepancia o interpretacié d’aquest article s’ha de sotmetre necessariament a la

Comissid Paritaria del Conveni.
Article 60
Jubilacid parcial amb contracte de relleu

Tots els treballadors/ores afectats pel present Conveni col-lectiu i que reuneixin els requisits
establerts en el Reial chret Llei 8/2012, tenen el dret a accedir.a Ia/jjbilaci(’) parcial en-els
¥

@ﬁents termes :

Els components de la Comissié Paritaria en representacio dels treballadors disposen del temps
necessari per assistir a les reunions de I'esmentada Comissio, sense que tal disposicid pugui™—,
representar pérdua economica.

4




Cada treballador interessat ha de sol-licitar-ho per escrit a la Direccié de 'empresa amb una
antelacié de 6 mesos a la data en la qual interessi accedir a la situacio de jubilacié parcial.
Respecte a les sol-licituds que compleixin els requisits anteriors, la Direccidé de I'empresa ha
d’accedir a la peticio de jubilaci6 parcial (amb el mateix % de reduccio de salari que de jornada) i
\ha de contractar un altre empleat sota la modalitat temporal de contracte de relleu.
Davant de qualsevol modificacié en el futur de la esmentada norma, les parts es comprometen a
renegociar la present clausula valorant les noves condicions que legalment puguin establir-se.

Article 61

En el termini d’'un mes a la firma del present Conveni, les empreses tenen a disposicié de
treballador el text integre del present Conveni editat en els dos idiomes oficials de Catalunya.

o

/

DISPOSICIONS TRANSITORIES

PRIMERA.-
Sigui quin sigui el nombre de treballadors que prestin els seus serveis per a cada una de les <
empreses, el 50% de |a plantilla ha de tenir el caracter de treballador fixos d’empresa i quant a la i %\)
resta poden ser contractats bé temporalment, o en qualsevol altra modalitat de les autoritzades
per I’Administracié. La Comissié de Seguiment del Conveni, no té cap facultat per indagar,
) requerir, o inspeccionar a cap de les empreses que apliquin el present Conveni, ni les seves
activitats, contractacid de personal o qualsevol altra activitat que li és privativa.

- ‘ ju/

SEGONA.-
Ambdues parts es comprometen a realitzar totes les gestions que siguin necessaries per a
I'aprovacié i homologacié del present Conveni col-lectiu per I'autoritat laboral competent,
firmant a tal efecte tantes actes i documents com siguin necessaris per arribar a la esmentada
finalitat.

0

-
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TERCERA.-

ada una de les comissions establertes en aquest Conveni, s’Tha de dotar del reglament de
funcionament que estableix, entre altres coses, el crédit horari que els seus membres tinguin
establerts, aixi com la designacié dels assessors de les organitzacions respectives.

QUARTA

é‘ FLEXIBILITAT: L'empresa previ pacte o acord amb els delegats de personal dels treballadors o amb
el propi treballador en cas de que no existis representacio, podra establir les hores anuals de
treball efectiu, podent distribuir-les d'una altra manera, regular o irregular, compensant hores de
treball amb jornada festiva amb un maxim de 12 hores i preferentment els dissabtes.

X

CINQUENA.-

MANTENIMENT DE L'OCUPACIO: Les empreses majoristes es comprometen al manteniment de la
forca de treball al\Mercat Central del Peix de manera global en nombre de treballadors totals del
Mercat Central dehPeix, comprometent-se a que no es produeixi un descgns major del 15% en

aquesta forca de trehall global del Mercat Central del Peix dura g

'aquest conve




DISPOSICIO ADICIONAL PRIMERA

Les parts signants del present conveni en representacio del personal i empreses compreses en
I’ambit personal del mateix, pacten expressament el sotmetiment als procediments de conciliacié
i mediacid del Tribunal Laboral de Catalunya per a la resolucié dels conflictes laborals d’indole
col-lectiu o plural que poguessin haver-hi, aixi com els de caracter individual no exclosos
expressament de les competéncies d’aquest Tribunal, com a tramit processal previ obligatori a la
via judicial, als efectes de I'establert en els articles 63 i 154 de la Llei de processament Laboral
vigent

DIPOSICIO ADICIONAL SEGONA

Es creara una comissid tecnica (un membre proposat pel Gremi de Consignataris MCP, un
membre proposat per CCOO i un membre proposat per CGT) per tal d’elaborar un informe
d’adequacié del conveni col-lectiu en materia d’horaris, categories-llocs de treball (funcions i
competeéncies) salaris (plusos, especialitat - tallador, penositat-fred-entrada cambra,
nocturnitat,menyscapte, plus puntualitat i assisténcia).

Aixi mateix caldria avaluar 'ambit d’aplicacio del conveni (territorial i activitat) proposant les
diferents casuistiques que s’hauria de contemplar.

( 8@ em|  [omd
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Dotaci6 pressupostaria pagament i dietes a professionals/técnics.
Facilitar estudi/recollida de dades en empreses i treballadors.
Facilitar contacte i dades de la MUTUES D'ACCIDENTS DE TREBALL

~

El informe técnic servira de proposta per debatre la seva inclusié/adaptacié total o parcial en la
propera negociacio col-lectiva.




CONCEPTES SALARIALS CONVENI

desde 1 de gener de 2.016 a 31 de desembre de 2.016
(Increment 1%)

PLUS
SALARI PUNTUALITAT TOTAL
GRUP |NIVELL | DEFINICIO || PErioDE|| BASE assistencia  |[ totar || anua [ anticuitat|
CAIXER SETMANA __ 297.25 567 X 5 375,58 1486 ]
BIC
OFICIAL ADMTIU. [ MES 729150 1567 X 22 163613 24.541,04 6457 |
A
AUXILIAR SETMANA __ 290.26 254 X 5 352,98 451 ]
DIE
ADMINISTRATIU | MES 726119 1264 X 22 153716 33.057.39 63,06 |
A ENCARREGAT
SETMANA 295,51 1484 X 5 369,60 14.78 ]
B VENEDOR
MES 128396 1484 X 22 161037 2415561 5420 |
B C CONDUCTOR
SETMANA __ 290.26 1254 X 5 352,98 1451 ]
D | MANIPULADOR
MES 1261.19 1264 X 22 153716 33.057.39 63,06 |
APRENENT | SETMANA __ 208.12 ]
ANB | FIE
16- 18 ANYS | MES 104060 15.609.05 ]
Mes 1° a 6° de contracte
SETMANA 232,21 10035 X 5 282.39]
c
MES 1008,95 10035 X 22 120073 18.44591 ]
-
Mes 6° a 12° de contracte
SETMANA 546,72 10663 X5 300,04]
c
MES 1072.01 10663 X 22 130650 19.508.78 ]

ENTRADA CAMERA 2,21 € PERDIA |

|MENYSCAPTE MONEDA . 172,92 € (ANUAL) ]




