
CONTRACTACIÓ LABORAL 

DE PERSONES EN SITUACIÓ DE 

MAJOR VULNERABILITAT 
Convocatòria 2025 



Quin és l’objecte?

Aquesta convocatòria té per objecte incentivar la 
contractació laboral de persones aturades en situació de 
major vulnerabilitat, mitjançant una subvenció a les 
empreses contractants amb l’objectiu de fomentar la 
creació d’ocupació estable i a jornada completa.

Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i 
cofinançada mitjançant el Programa del Fons Social 
Europeu Plus de Catalunya 2021-2027.



Principals novetats d’aquesta convocatòria

• Ampliació del període de presentació de 

sol·licituds.

• Increment de la intensitat del mòdul (1.356,05 vs. 

2.091,05 euros)

• Increment a un màxim de 10 contractes 

subvencionables per entitat beneficiària.



Què se subvenciona?

Les despeses salarials i de seguretat social a càrrec de l'entitat 
beneficiària dels:

Contractes indefinits, durant un màxim de 12 mesos, 

• Els contractes s’hauran de celebrar a jornada completa
• En les categories professionals 3 a 11.
• Tenir el centre de treball ubicat a Catalunya.

 No seran subvencionables els contractes temporals en 
cap de les seves modalitats, ni els contractes subscrits a temps 

parcial o fixos discontinus.



Què se subvenciona?

Per als participants s’estableix un període de contractació 
subvencionat de 12 mesos, i un període de permanència obligatori 
posterior de 12 mesos fins com a màxim el 30 de setembre de 2027.

Exigible
• Extinció del contracte per causes objectives
• Acomiadament col·lectiu per part de l’empresa
No aplicable
• Baixa voluntària de la persona contractada
• Jubilació 
• Mort
• Incapacitat permanent total o absoluta
• Gran invalidesa
• Acomiadament disciplinari

L’incompliment d’aquesta obligació dóna lloc a una revocació parcial de la 
subvenció concedida (fins el 20%).



Què se subvenciona?

Exemple: un contracte amb data d’inici 16/09/2025 té un període de 
subvenció fins el 15/09/2026. El període de permanència d’aquest 
contracte és fins el 15/09/2027. 



Quantia de la subvenció

Es pagarà un mòdul mensual , en funció dels grups de cotització del 

contracte, per 12 mesos, des de la data de subscripció i fins l´1 

d’octubre de 2026 com a màxim. 

• Grups 3 – 7: 2.091,05 euros

• Grups 8 – 11: 1.652,73 euros



Qui pot demanar la subvenció?

• Les entitats sense ànim de lucre (incloent les associacions i fundacions).
• Les cooperatives de treball associat.
• Persones físiques o jurídiques privades, i les comunitats de béns amb 

capacitat per subscriure, com a empresàries, un contracte de treball.
• Corporacions de dret públic (Cambres, col·legis professionals...).
• Agències de Col·locació i les Empreses de Treball temporal (només quan els 

llocs subvencionats siguin per a la contractació de personal d’estructura de 
la pròpia empresa).

Amb establiment operatiu a Catalunya.

 NO poden ser beneficiàries:
• administracions públiques
• empreses d'inserció
• centres especials de treball

Se subvencionarà un màxim de 10 contractes per persona o entitat sol·licitant.



A qui es pot contractar per obtenir aquesta subvenció?

Persones desocupades de 30 anys i més, inscrites com a demandants 
d’ocupació no ocupades a l’Oficina de Treball. 

Han de complir com a mínim un dels requisits següents:

• Persones en situació de desocupació de 45 anys o més.
• Dones desocupades de 30 anys o més, en situació vulnerable que 

compleixin un o més dels següents requisits:
✓ Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania
✓ Dones en situació de violència masclista
✓ Dones que siguin mares de famílies monoparentals
✓ Dones en situació de discapacitat reconeguda legalment
✓ Dones desocupades no perceptores de prestació per 

desocupació 



A qui es pot contractar per obtenir aquesta subvenció?

• Persones desocupades de llarga durada de 30 anys o més. S’entén 

per persona aturada de llarga durada la persona demandant 
d’ocupació, en situació de desocupació o no donada d’alta a la 
Seguretat Social un mínim de 12 mesos, continuats o no, durant els 
darrers 18 mesos anteriors a la contractació laboral objecte de la 
sol·licitud.

• Persones desocupades migrades d’origen extracomunitari de 30 
anys o més. Es consideren les que no tinguin la nacionalitat de cap 
dels estats de la UE, de l’Espai Econòmic Europeu o de Suïssa o del 
Regne Unit. 



A qui es pot contractar per obtenir aquesta subvenció?

Cal tenir en compte:

Aquestes persones destinatàries no podran haver estat 
contractades per la mateixa persona o entitat sol·licitant en els 12 
mesos anteriors al contracte pel qual es demana la subvenció.

Tots els requisits i les condicions previstes a l´article 5 de la 
convocatòria s'han de poder acreditar el dia hàbil laborable 
immediatament anterior a l'inici del contracte.



Procediment de selecció de les persones participants

La selecció de les persones destinatàries la realitzarà la persona o entitat 

beneficiària mitjançant una oferta d’ocupació presentada en una 

oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya (art. 5.4 de la 

RESOLUCIÓ EMT/3278/2025, de 29 d'agost).

L’oficina de Treball gestionarà l’oferta de treball i derivarà a l’entitat 

beneficiària persones candidates que reuneixin els requisits previstos* 

en l’article 5 de la Resolució.

*Entre aquests, la condició de demandant d'ocupació no ocupat (DONO) 
s'ha de complir com a mínim des de 10 dies naturals abans de la 
presentació de l'oferta d'ocupació prevista a l'article 5.4 de la resolució.



Procediment de selecció de les persones participants

Oferta a les Oficines de Treball: 

➢ L’oferta d’ocupació a les oficines de Treball de la Generalitat de Catalunya 
s’haurà de presentar mitjançant el formulari habilitat a tal efecte fent 
constar a l’apartat 6:

•  el perfil requerit de la persona candidata
•  la condició persona no ocupada demandant d’ocupació
•  sol·licitar la derivació d’una persona que compleixi els requisits establerts a la 

resolució de convocatòria (veure el seu article 5)

Aquesta oferta no ha de contenir elements que puguin servir de base per a cap tipus de 
discriminació , a excepció dels elements de discriminació positiva dels requisits de 
participació i, en tot moment, ha de garantir la igualtat d’oportunitats d’accés al treball.

http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIL-119-00.pdf


Procediment de selecció de les persones participants

Oferta a les Oficines de Treball: 

➢ El document:

• signat electrònicament i emplenat correctament 
• s'enviarà al correu electrònic de l'oficina que consta a la web del SOC.

L'Oficina de Treball gestiona l’oferta de treball i deriva a empresa interessada, 
preferiblement, un mínim de 3 persones candidates, que reuneixin els requisits 
previstos.

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/com-ens-organitzem/oficines-treball/cercador-doficines-de-treball/


Fases de sol·licitud

1. Accedir al Catàleg d’impresos i descarregar la documentació indicada a la pàgina 
següent. 

Important: cal assegurar-se que les dades informades a cadascun dels documents 
presentats coincideixen entre sí (per exemple, les de la memòria econòmica amb les del 
formulari i el contracte de treball).

2. Accedir al portal de tràmits de la Generalitat i complimentar el formulari en línia:

• Emplenar-lo i marcar totes les declaracions necessàries. 

• Adjuntar la documentació.

• Signar-lo i enviar-lo.

3. Enviar-lo a través de la web de tràmits

https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Subvencions-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat?category=76e71568-a82c-11e3-a972-000c29052e2c


Documentació a presentar

• Memòria tècnica i econòmica
• Contracte o contractes de treball i annex al contracte (si escau)
• Declaració d’absència de conflicte d’interès d’entitats sol·licitants (DACI)
• Autorització del participant per a la consulta de les seves dades

• Si escau:
• Poder suficient en dret que acrediti facultats de representació del signatari 

(obligatori quan no es pugui acreditar en registres o la signatura electrònica no 

ho acrediti).

• Còpia de l'escriptura pública o contracte de constitució en el cas de 

societats civils privades (SCP).

• Certificats d’estar al corrent de deutes amb l’AEAT, l’Agència Tributària 
de Catalunya i amb la Seguretat Social (només en cas de no autoritzar la 
consulta telemàtica).

 

(Codi Convocatòria: SOC0862025 /Subvenció (Resolució i BDNS): RESOLUCIÓ EMT/3278/2025– BDNS 854452 /-Òrgan convocant: Servei Públic d'Ocupació de Catalunya) 

https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCTRMV-015-00.xlsx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCTRMV-013-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-459-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCTRMV-014-00.pdf


Terminis de presentació de sol·licituds 

• L’endemà de la publicació de 
la convocatòria (9/09/25)Inici

• 1 d’octubre de 2026 a les 
15:00 horesFi



Procediment de concessió

➢ El procediment de concessió és el de concurrència No competitiva 

➢ Les sol·licituds s'instruiran per ordre de presentació i fins exhaurir el pressupost.

➢ En cas que s'hagi de requerir la persona o l'entitat sol·licitant per manca de 

documentació essencial de la sol·licitud, es perdrà l'ordre de prelació inicial i el nou 

ordre estarà determinat per la nova data de presentació de la documentació.

➢ Les resolucions d’atorgament es notificaran mitjançant el sistema E-NOTUM. Les 

entitats beneficiàries rebran un correu electrònic a l’adreça que hagin indicat en el 

formulari de sol·licitud, des d’on podran accedir, prèvia identificació, al contingut de 

la Resolució.



Pagament

Important: la notificació de la resolució d’atorgament no implica el pagament 
immediat de la subvenció

70%
• De l’import atorgat a partir de la seva concessió

10%
• Un cop s'iniciï el període de permanència i s’hagi presentat 

la declaració d’execució parcial dels compromisos

20%
• Un cop es justifiqui degudament l’execució de l’actuació, 

inclòs el període de permanència



Normativa de referència

• Ordre de bases ORDRE EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual 

s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de 

foment de l'ocupació i de la contractació de persones en situació d'atur 

(SOCCONTRACTACIÓ).

• ORDRE EMT/213/2023, d'1 de setembre, de modificació de l'Ordre 

EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de 

la contractació de persones prioritàriament en situació d'atur (SOC-

CONTRACTACIÓ).

• RESOLUCIÓ EMT/3278/2025, de 29 d’agost, per la qual s'obre la 

convocatòria per a l'any 2025 del programa de subvencions per a la 

contractació laboral de persones en situació de major vulnerabilitat

(SOCCONTRACTACIÓ) (ref. BDNS 854452)

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=914729
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentId=967977&type=01&language=es_ES
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1023865


Accés directe a la convocatòria dels ajuts des del web del SOC  

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-

per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/


Preguntes freqüents i Bústies de contacte

Per a qualsevol dubte o consulta us podeu comunicar amb la 
bústia de contacte següent:
 

contractes30.soc@gencat.cat

mailto:contractes30.soc@gencat.cat
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